Pctopus

EVALUATION DE LA FORMATION

Tour de table

e Structure : CCAS DE MONTPELLIER

e [ntitulé de I'action de formation : UNI-VERS

Effectif promo : 12
Date de la promo : 16,23, 30 sept 2024

Intervenant(s) : LAURENCE ROBERT

Date de réalisation de I'évaluation : 30 sept 2024
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¢ ¢ | quand vous cochez 0 ou 1
0 1 2 3
Atteinte des obiectifs 3 3 4 Certains ne connaissent pas les
) objectifs de départ
4 Certains se demandent si ces
Possibilité d’'application professionnelle 6 techniques vont leur amener plus de
chances dans la recherche d’'emploi
Clarté des apports et exposés 10
Animation et dynamique de groupe 10
Prise en compte des questionnements du groupe ou 10
individuels
Possibilité d'échanges 5 | 9
Qualité de l'intervenant 10
. . O Adaptée
Durée de la formation 3 7 O Trop courte [1 Trop longue
Moment de réalisation de la formation 10 | o Adapté O Troptét I Trop tard
Organisation matérielle 8 2 Salle trop petite
Information préalable & la formation 7 3 Peu dinformation .de. la part du
commanditaire
Satisfaction des attentes personnelles 6 4

Suggestions d’amélioration :

1-  Voir avec le commanditaire : Transmettre + d’infos aux stagiaires
2-Mieux expliquer I'intérét des exercices pratiques dans la recherche d’emploi
3- Voir comment il est possible de rallonger la formation
4-trouver une salle plus grande, a voir avec le commanditaire




