SYNTHESE DE SATISFACTION - ANNEE 2025

FORMATION AU PITCH

Participants ayant

Effectif total Taux de réponse

répondu
49 48 98,0 %
Résultats
Critere Réponses prises | Moyenne /3 Satisfaits ou tres
en compte satisfaits
Atteinte des objectifs 48 2,67 100,0 %
Possibilité d’application professionnelle 48 2,42 83,3 %
Clarté des apports et exposés 48 2,85 100,0 %
Animation et dynamique de groupe 48 2,94 100,0 %
Prise en compte des questionnements 48 2,90 100,0 %
Possibilité d’échanges 48 2,90 100,0 %
Qualité de lintervenant 48 2,92 100,0 %
Organisation matérielle 48 2,69 100,0 %
Information préalable a la formation 47 2,43 93,6 %
Satisfaction des attentes personnelles 45 2,44 80,0 %

Analyse Qualitative

e Points forts : animation et dynamique de groupe, qualité de Uintervenant, clarté des apports et qualité des
échanges.

e Lesexercices pratiques, les mises en situation et les temps d’échange sont cités comme favorisant la confiance,
’expression orale, Uinteraction et 'adaptation aux situations professionnelles.

e Axes d’amélioration mentionnés : prévoir davantage de temps de pratique, mieux expliciter en amont les objectifs
et le contenu de la formation, et renforcer le lien entre les apports proposés et les objectifs professionnels des
participants.

e Ladurée estrégulierement signalée comme trop courte ; certains participants expriment également le besoin d’une
meilleure information préalable et d’'un cadrage plus clair sur Uutilité de la formation.

Conclusion. Les évaluations 2025 mettent en évidence une satisfaction trés élevée concernant ’animation, la qualité
de lUintervenant, les échanges et la clarté des apports. Les résultats font toutefois apparaitre une attente plus marquée
sur application professionnelle et la satisfaction des attentes personnelles.



