SYNTHESE DE SATISFACTION - ANNEE 2025

PREPARATION A L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE

Effectif total P’artlmpants ayant Taux de réponse
répondu
179 170 95,0 %
Résultats
Critere Réponses prises | Moyenne /3 Satisfaits ou trés
en compte satisfaits

Atteinte des objectifs 170 2,44 98,6 %
Possibilité d’application professionnelle 170 2,31 92,9 %
Clarté des apports et exposés 170 2,91 100,0 %
Animation et dynamique de groupe 170 2,94 98,6 %
Prise en compte des questionnements 149 2,67 100,0 %
Possibilité d’échanges 170 2,76 92,9%
Qualité de lintervenant 142 2,76 100,0 %
Organisation matérielle 140 3,00 100,0 %
Information préalable a la formation 170 2,37 100,0 %
Satisfaction des attentes personnelles 166 2,66 95,6 %

Analyse Qualitative

e Les évaluations soulignent une appréciation tres favorable de la pédagogie mise en ceuvre, notamment pour la
clarté des contenus et la dynamique proposée pendant les formations.

e Laparticipation et les échanges constituent un élément marquant des retours : les formats interactifs ont permis
aux stagiaires de questionner les contenus et de relier les apports aux situations professionnelles.

e Les améliorations attendues portent principalement sur les conditions permettant d’aller plus loin dans les
apprentissages : davantage de temps pour les cas pratiques, une information en amont renforcée et des supports
adaptés aux différents besoins.

o Plusieurs groupes expriment le souhait de disposer d’un temps de formation plus long. Ce retour est traité comme
un enseignement qualitatif, les modalités de réponse sur la durée n’étant pas identiques sur toutes les évaluations.

Conclusion. Avec 170 répondants sur 179 stagiaires, le bilan 2025 repose sur un taux de réponse de 95,0 %. Les
résultats mettent en avant une expérience de formation globalement trés positive, particulierement sur la qualité de
l’animation, la clarté des apports et les conditions d’échange.



